
GRUPO TÉCNICO DE CAMBIO CLIMÁTICO Y GESTIÓN 
INTEGRAL DEL RIESGO 

 
 

 Establecimiento e institucionalización de un 
sistema de formación de capacidades en resiliencia 
para los territorios de Centroamérica y República 

Dominicana en el marco de las estrategias y 
políticas del CAC 

 
 

5ª Sesión, Ciudad de Panamá, octubre del 2014 

   



   DATOS GENERALES DEL PROYECTO 

• Proyecto de Cooperación Técnica: Belice, Costa Rica, El Salvador, 
Guatemala, Honduras, Nicaragua, Panamá y República Dominicana  

 

Establecimiento e institucionalización de un sistema de formación de 
capacidades en resiliencia para los territorios de Centroamérica y República 
Dominicana en el marco de las políticas y estrategias del CAC 

 

• Ministerios de Agricultura  - CAC (líder), Ministerios de Ambiente (Servicios 
Meteorológicos) y Protección Civil 

• Agencias de apoyo al Grupo Técnico de CC y GIR del CAC: CATIE, CEPAL, 
CIAT, CCAFS, IICA y FAO 

• Financiamiento inicial: USD$350,000.00  + recursos varios de los países y 
socios  

• Periodo de implementación piloto: Noviembre 2014 – Febrero 2016 



• Otras instituciones del SICA y regionales: CRRH, CCAD, 
CEPREDENAC, ECADERT, PRESANCA, … 
 
 

• Plan de Acción del Sistema Naciones Unidas para la Reducción 
del Riesgo de Desastres y Resiliencia  (firmado por 29 agencias) 
 
 

• Coordinación en preparación y respuesta de emergencia 
(REDLAC, Food Security Cluster, UNETE) 
 
 

• AMEXCID – Mesoamérica sin Hambre  
 

   RELACIÓN CON OTROS ACTORES DE LA REGIÓN 

   



 

 

1 ANTECEDENTES y JUSTIFICACIÓN  

 

 

   CONTENIDO 



   ANTECEDENTES  Y JUSTIFICACIÓN 

ÍNDICE DE RIESGO CLIMÁTICO DE LARGO PLAZO  

 

 

El Salvador (posición 13) y Belice (posición 22). 

Germanwatch, 2014.  



   ANTECEDENTES  Y JUSTIFICACIÓN 

Los países de la región priorizan la necesidad de fortalecer 
sus marcos regulatorios, sistemas de información y 
capacidades para la gestión del riesgo en el sector 
agropecuario.  

 

 

La región identifica la formación de capacidades como un 
elemento fundamental para facilitar mejoras en los marcos 
regulatorios, en los sistemas de información y en la 
aplicación de prácticas para la gestión del riesgo. 

 



   ANTECEDENTES  Y JUSTIFICACIÓN 

Agosto 2013: Taller de herramientas para la gestión integral del riesgo y la 

adaptación al cambio climático con CAC, CEPAL, CCAFS, CIAT y FAO. 

 

•Sistematizar las herramientas - qué tenemos y qué podría hacer falta. 

•Identificar socios estratégicos para la transmisión de conocimiento. 

•Tomar en cuenta todos los niveles y tipos de participantes. 

•Involucrar a los tomadores de decisiones y actores privados. 

•Seleccionar herramientas con base en un marco y criterios consensuados. 

•Desarrollar programas de capacitación con formatos adecuado. 

•Dar seguimiento e incorporar aprendizajes. 

•Consolidar redes y promotores en gestión del riesgo agro-climático. 

•Institucionalizar con base en el fortalecimiento de las entidades existentes. 

 

(Reunión Presencial del Grupo Técnico de Cambio Climático y Gestión 

Integral del Riesgo del CAC, 30 de agosto del 2013 – Acuerdo: solicitar a la 

SECAC que con apoyo de la FAO se elabore un programa de capacitación 

atendiendo a los intereses de los países). 

 

 



   ANTECEDENTES  Y JUSTIFICACIÓN 

Septiembre – Noviembre 2013: preparación del documento de proyecto (con 

apoyo de las Representaciones de la FAO en los países e instituciones 

regionales) 

 

Diciembre 2013: Primera versión del proyecto (5 países: CA4 y Panamá); 

 

Enero – junio 2014:  Consultas y mejoras al proyecto 

 

(Sesión Ordinaria del Consejo de Ministros del CAC, 25 de junio del 2014 -  

Acuerdo: solicitar al SECAC y socios el establecimiento de una red de expertos 

agro-climatólogos) 

 

Julio 2014: Segunda versión del proyecto  con todos los países del SICA y 

recursos iniciales para pilotos sub-nacionales en 4 países (CA4) 

 

(Reunión extra-ordinaria de Ministros CAC, 5 de septiembre del 2014 – Acuerdo: 

Identificar recursos humanos de los gobiernos, así como recursos 

complementarios para consolidar esfuerzos de capacitación en torno al Sistema 

de Formación en Gestión del Riesgo Agroclimático) 



 

 

2 MARCO LÓGICO DEL PROYECTO 

 

 

   CONTENIDO 



   MARCO  DEL PROYECTO 

Efecto esperado:  

 

Contribuir al mejoramiento de la 

resiliencia de los medios de vida de las 

familias frente a los riesgos agro-climáticos 

en América Central y República 

Dominicana. 

 

 

Resultado esperado:  

 

Instituciones regionales, nacionales y 

locales y otros actores clave refuerzan 

sus capacidades en gestión de riesgo 

agro-climático y resiliencia. 



   MARCO  DEL PROYECTO 

Producto 1: Diseño del Sistema de Formación 

 

1.1: Sistematización del conocimiento disponible y los actores clave.  

1.2: Disposición de la plataforma que apoye la gestión del Sistema de 

Formación. 

1.3: Sensibilización y consulta con base en la sistematización  para perfilar 

prioridades 

1.4: Instalación del Comité de Expertos en Gestión del Riesgo Agro-climático 

para la definición del Sistema de Formación.  

1.5: Diseño de los programas educativos del Sistema en formatos prácticos 

para los niveles regional – nacional – sub-nacional. 

1.6: Validación, formalización y Plan de Implementación del Sistema de 

Formación. 



 
Elementos para el diseño del Sistema de Formación 

 

1 - Marco conceptual y contexto 

2 - Marco Regulatorio y Mecanismos financieros 

3 - Sistemas de información y comunicación 

4 - Medidas de prevención y mitigación 

5 - Medidas de preparación para la respuesta a emergencias y rehabilitación 

Comité de expertos: Gobierno, Universidades y 
Centros de Educación  e Investigación, sector 

privado  y sociedad civil con apoyo de los 
socios del Grupo Técnico de Cambio Climático 
y Gestión del Riesgo del CAC – CATIE, CEPAL, 

CCAFS, CIAT, IICA y FAO 



   MARCO  DEL PROYECTO 

Producto 2: Validación e Institucionalización del Sistema de 

Formación        

 

2.1: Formación de capacitadores nacionales en gestión del riesgo agro-

climático.  

2.2: Identificación de territorios prioritarios y alianzas que faciliten el 

desarrollo de capacidades a nivel  sub-nacional. 

2.3: Formación de promotores de gestión del riesgo en los territorios 

prioritarios. 

2.4: Desarrollo de pilotos demostrativos en cada territorio priorizado. 

2.5: Monitoreo y evaluación. 

2.6: Elaboración de la Versión 2.0 que integre las lecciones aprendidas e  

2.7: Proceso de Institucionalización del Sistema. 



Elementos para la institucionalización del Sistema de 
Formación 

A.2.1 
 Capacitación de 

capacitador/as nacionales 

A.2.2 Identificación 
de territorios 
prioritarios 

A.2.4. Pilotos demostrativos en territorios 
priorizados 

Instituciones 
nacionales y 
regionales 

A.2.5 – 2.7 
*Monitoreo y 

evaluación 
*Versión 2.0 
*Proceso de 

institucionalización   

A.2.3 
Capacitadores nacionales 

capacitan a nivel sub-
nacional en territorios 

prioritarios 



   MARCO  DEL PROYECTO 

RESULTADO 

Un Sistema de Formación Institucional apoyado en Comité de Expertos (regional y por 
país), Capacitadores nacionales y Promotores locales certificados 

PRODUCTO 1 

Comité de expertos con información y herramientas sistematizadas. 

Sistema de Formación diseñado y validado.  

Informe de alto nivel con recomendaciones de política para la sostenibilidad del Sistema 
de Formación. 

PRODUCTO 2 

Sistema nacional con un número inicial de 80 técnicos - funcionarios y 500 promotores 
sub-nacionales certificados 

Versión 2.0 del Sistema de Formación,  validado y disponible a través del CAC y 
Ministerios de Agricultura.  

Acuerdo regional y compromisos nacionales para la consecución e institucionalización 
del Sistema de Formación. 

Indicadores – 2014-2016 



 

 

3 PREPARACIÓN PARA EL INICIO EN 
NOVIEMBRE 2014 

 

 

   CONTENIDO 



   INICIO DEL PROYECTO – NOVIEMBRE 2014 

Actividad N D E F M A M J J A S O N D E F 

1.1 Sistematización                                 

1.2 Plataforma                                 

1.3 Consulta                                 

1.4 Comité define el 

Sistema de Formación                                 

1.5 Diseño de formatos y 

contenidos                                 

1.6 Validación y 

formalización                                 

2.1 Capacitación 

nacional                                 

2.2 Identificación de 

territorios prioritarios 

2.3 Capacitación sub-

nacional                                 

2.4 Pilotos demostrativos 

                                

2.5 Monitoreo y 

evaluación de pilotos                                 

2.6 Versión 2.0                                 

2.7 Proceso de 

institucionalización 



   INICIO DEL PROYECTO – NOVIEMBRE 2014 

Persona coordinadora en el nivel regional a disposición del CAC - GT y sus socios. 

Una persona de apoyo por país bajo la dirección de los Ministerios de Agricultura.  

A.1.1: Sistematización del conocimiento y actores clave.  

Noviembre a Diciembre 2014: acordar y aplicar esquema de sistematización del 

conocimiento y actores clave en los 8 países. 

Noviembre a Diciembre 2014: identificación del marco regulatorio, las políticas y sistemas 

de información que facilitarán la institucionalización de un sistema de formación  

A.1.2: Disposición de la plataforma que apoye la gestión del Sistema de Formación. 

A partir de noviembre 2014: Utilización de plataforma existente – nueva plataforma del GT 

y Red Agroclima 

A.1.3: Sensibilización y consulta con base en la sistematización para perfilar 

prioridades 

Enero a Febrero: consultas regionales y en los países (acordar esquema de entrevistas y 

encuestas 


